
RAPORTUL pentru anul 2025

al Comitetului de Nominalizare i Remunerare (CNR)

din cadrul Consiliului de Administra�ie. PATRIMONIU CONSTANŢA LITORAL SRI.

I. PREAMBUL

Prezentut Raport este întocmĺt în baza prevederilor art. 55 aIm. (2) i (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernan�a

corporativă a întrepnnderilor publice, Cu modificările i completările ulteńoare, potrivit cărora Comitetul de nominalizare i

remunerare din cadrul Consiliului de administra�ie e!aborează un raport anual Cu privire a remunera�iile i alte avantaje

acordate administratorĺlor i directorilor în Cursul anului financiar.

Comitetul de Nominalizare i Remunerare (denumit Tn continuare CNR), din cadrul Consiliului de Administra�ie (denumit în

continuare CA) al societă�ii PATRIMONIU CONSTANŢA LITORAL S.R.L. (denumită Tn Continuare SoCietatea), a fost

constituit în conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011, cu modiflCările i completăhle ulterioare, ale Legii nr.

31/1990 privind soCietă�ile - republiCată, Cu modifiCările i Completăhle ultenoare, precum i ale aCtulul Constitutiv al

soCietă�ii.

CNR, astfel cum este definit în art. 2 pCt.30 din OUG nr. 109/2011, cu modificările i completările ulterioare, este un comitet

permanent cu funC�ie Consultativă, care func�ionează în cadrul Consiliului de Administra�ie, potrivit dispozi�iilor art. 1402 aIm.

(1) din Legea nr. 31/1990, republicată, Cu modiflCările şi completările ulterioare, având atribu�ii de analiză, evaluare i

formulare de propuneri în domeniul nominalizării i remunerării administratorilor i directorilor, Tn Conformitate Cu prevedeńle

legate în vigoare.

Conform prevederilor art. 39 din OUG nr. 109/2011, cu modificările i Completările ultehoare, remunera�ia i benefiCiile

aCordate administratorilor i direCtorilor sunt consemnate atât în situa�iile financiare anuale, cât i în prezentul raport.

Fe parcursul anului 2025, CNR a fost Constituit din membh neexecutivi ai Consiliului de Administra�ie, după Cum urmează

. Citirigă Daniel-Valentin - preedinte;

. Mia George-Silvian - membw;

. Gafar Samir - membru.

II. ACTIVITATEA CNR IN ANUL 2025

În cursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare şi Remunerare s-a întrunit în patru edin�e, Tn cadrul cărora au fost

analizate i formulate propuneri către Consiliul de Administra�ie cu privire Ia aspecte ce intră în sfera sa de competen�ă.

Astťel, Tn edin�a din data de 07.04.2025, CNR a analizat situa�ia ini�ială a conducerii executive a societă�ii i a formulat

propuneri privind numirea directorului general i a directorului firianciar, precum i stabilirea nivelului remunera�iilor acestora.

În edin�a din data de 04.06.2025, Comitetul a luat act de încetarea contractului de mandat al directorului general i a

formulat propuneri privind desemnarea unui nou director general provizoriu, în conformitate cu prevederile art. 291 aIm (5)

din OUG nr. 109/2011, cu modificările i completările ulterioare.

În edin�a din data de 16.07.2025, CNR a analizat încetarea mandatului directorului financiar i a formulat propuneri privind

desemnarea unui nou director financiar provizoriu, precum i stabilirea remunera�iei acestuia.
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In şedin�a din data de 12.11.2025, Comitetul a analizat oportunitatea prelungirii mandatului directorului general şi a fomiulat

propuneri privind prelungirea contractului de mandat i modificarea acestuia pńn introducerea unor beneficii suplimentare.

III. INFORMAŢII CONFORM ART. 39 DIN OUG NR. 109/2011

A. Remunera�iile acordate administratorilor i directorilor în anul 2025

1. Remunera�ia administratorilor

În anul 2025, societatea a fost administrată de un Consiliu de Administra�ie provizoriu, format din:

. Citirigă Daniel-Valentin

. Mia George-Silvian

. Gafar Samir

Mandatele administratorilor au fost acordate în două etape succesive, după cum urmează:

. în baza contractelor de mandat încheiate Ia data de 13.02.2025, pentru perioada 13.02.2025 - 13.07.2025, cu

prelungire prin acte adi�ionale pentru perloada 14.07.2025 - 14.09.2025, Conform H.C.L. nr. 41/2025.

. ulterior, prin H.C.L. nr. 341/2025, pentru a perioadă de 5 luni, începând cu data de 06.10.2025 i până Ia data de

06.03.2026, în baza contractelor de mandat nr. 226035/06.10.2025 (Gafar Samir), nr. 225927/06.10.2025 (Citirigă

Daniel -Valentin) i nr. 225930/06.10.2025 (Mia George-Silvian).

În canfarmitate cu prevederile art. 37 din OUG nr. 109/2011, remunera�ia administratorilor este forniată dintr-o indemniza�ie

fixă lunară i, după caz, a camponentă variabilă.

Tn anul 2025, indemniza�ia administratolor a fost stabilită Ia nivelul de 500 Iei brut/IunăImembru, fără componentă

variabilă, întrucât flu au fost stabiliti indicatori de performan�ă, cofiform HC.L. nr. 41131.01.2025, modificată ulterior

prin H.C.L.nr. 341/25.09.2025 Ia nivelul de 4.273 Iei brut/lună/membru.

2. Remunera�ia directorilor

Conducerea executivă a fost asigurată de directowl general i directarul financiar, ale căror mandate au fost stabilite după

cum urmează:

Director General:

. lonescu Ianu� Camel - mandat în perioada 07.04.2025 - 04.06.2025;

. Mia Anamaria - mandat în perioada 18.06.2025 - 17.11.2025, prelungit prin act adi�ional pentru penoada

18.11.2025-17.01.2026.

Director Financiar:

. lacob Lorena - mandat în perioada 07.04.2025 - 16.07.2025;

. Ilie Simona-Maha - mandat în perioada 21.07.2025 - 20.12.2025, prelungit pentru perioada 21.12.2025 -

20.02.2026.

Tn conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 109/2011, remunera�ia directariloreste formată dintr-o indemniza�ie xă

Iunară i a componentă variabilă.

In anul 2025, remunera�ia directorilar a fost stabilită exclusiv sub forma unei indemniza�ii fixe lunare, după cum urmează:
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. Director General: 16.167 Iei brut/łună;

. Director Financiar: 15.401 Iei brutllună.

Nu a fost acordată componentă variabilă, în lipsa unor indicatori de performan�ă aprobati.

B. Beneficil i alte avantaje

Pe parcursul anului 2025, administratoril nu au beneficiat de alte avantaje în afara indemniza�iei fixe.

Directorii au beneficiat, în baza contractelor de mandat i a actelor adi�ionale, de:

. asĺgurare medicală privată;

. drepturi acordate Tn corelare Cu Contractul Colectiv de Muncă încheiat Ia nivelul societă�ii pentru perioada 2025-

2027;

. alte drepturi uzuale (concediu, suport logistic etc).

IV. CONCLUZII

În exerci�iul financiar 2025, administratohi i directohi societă�ii au beneficiat de dreptuhle prevăzute în contractele de

mandat, cu respectarea strictă a prevederilor legale i în limitele bugetului de venituri i cheltuieli.

Activitatea Comitetului de Nominalizare i Remunerare s-a desfăurat în contextul specific unei societă�i nou înfiin�ate,

caracteńzată prin necesitatea organizării structurilor de conducere şi asigurăi continuită�ii managementului, fund realizată

în conforniitate cu prevederile legale aplicabile.

În conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul raport va fi făcut public

pe pagina de internet a soCietă�ii, pnn grija Consiliului cie Administra�ie.

Comitetul de Nominalizare i Remunerare

Preedinte

Membri: ((
Misa GeĆée.SiIvian

Gafar Şiir

CitiieI-Venti,,,,,,ĺ
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