RAPORTUL pentru anul 2025

al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare (CNR)
din cadrul Consiliului de Administratie - PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

l. PREAMBUL

Prezentul Raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit carora Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje

acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare CNR), din cadrul Consiliului de Administratie (denumit in
continuare CA) al societati PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. (denumitd in continuare Societatea), a fost
constituit in conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
31/1990 privind societatile — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale actului constitutiv al
societatii.

CNR, astfel cum este definit in art. 2 pct.30 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este un comitet
permanent cu functie consultativa, care functioneaza in cadrul Consiliului de Administratie, potrivit dispozitiilor art. 1402 alin.
(1) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, avand atributii de analiza, evaluare si
formulare de propuneri in domeniul nominalizarii $i remunerarii administratorilor si directorilor, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Conform prevederilor art. 39 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia si beneficiile

acordate administratorilor si directorilor sunt consemnate atat in situatiile financiare anuale, cat si in prezentul raport.

Pe parcursul anului 2025, CNR a fost constituit din membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza:
o Citiriga Daniel-Valentin — presedinte;
o Misa George-Silvian — membru;

e  (Gafar Samir — membru.

IIl. ACTIVITATEA CNR IN ANUL 2025

In cursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare s-a intrunit in patru sedinte, in cadrul carora au fost

analizate si formulate propuneri catre Consiliul de Administratie cu privire la aspecte ce intra in sfera sa de competenta.

Astfel, in sedinta din data de 07.04.2025, CNR a analizat situatia initiala a conducerii executive a societatii si a formulat

propuneri privind numirea directorului general si a directorului financiar, precum si stabilirea nivelului remuneratiilor acestora.

in sedinta din data de 04.06.2025, Comitetul a luat act de incetarea contractului de mandat al directorului general si a
formulat propuneri privind desemnarea unui nou director general provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 29" alin (5)

din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In sedinta din data de 16.07.2025, CNR a analizat incetarea mandatului directorului financiar si a formulat propuneri privind

desemnarea unui nou director financiar provizoriu, precum i stabilirea remuneratiei acestuia.



in sedinta din data de 12.11.2025, Comitetul a analizat oportunitatea prelungirii mandatului directorului general si a formulat

propuneri privind prelungirea contractului de mandat si modificarea acestuia prin introducerea unor beneficii suplimentare.

lll. INFORMATII CONFORM ART. 39 DIN OUG NR. 109/2011

A. Remuneratiile acordate administratorilor i directorilor in anul 2025

1. Remuneratia administratorilor

In anul 2025, societatea a fost administrata de un Consiliu de Administratie provizoriu, format din:
o Citiriga Daniel-Valentin
e Misa George-Silvian
e  Gafar Samir

Mandatele administratorilor au fost acordate in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

e in baza contractelor de mandat incheiate la data de 13.02.2025, pentru perioada 13.02.2025 - 13.07.2025, cu
prelungire prin acte aditionale pentru perioada 14.07.2025 - 14.09.2025, conform H.C.L. nr. 41/2025.

e ulterior, prin H.C.L. nr. 341/2025, pentru o perioada de 5 luni, incepand cu data de 06.10.2025 si pana la data de
06.03.2026, in baza contractelor de mandat nr. 226035/06.10.2025 (Gafar Samir), nr. 225927/06.10.2025 (Citiriga
Daniel-Valentin) si nr. 225930/06.10.2025 (Misa George-Silvian).

in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr. 109/2011, remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie

fixa lunara si, dupa caz, o componenta variabila.

In anul 2025, indemnizatia administratorilor a fost stabilité la nivelul de 500 lei brut/lund/membru, fird componenta

variabila, intrucat nu au fost stabiliti indicatori de performanta, conform HC.L. nr. 41/31.01.2025, modificata ulterior
prin H.C.L.nr. 341/25.09.2025 la nivelul de 4.273 lei brut/luna/membru.

2. Remuneratia directorilor

Conducerea executiva a fost asigurata de directorul general si directorul financiar, ale caror mandate au fost stabilite dupa

cum urmeaza:;

Director General:
e lonescu lonut Cornel - mandat in perioada 07.04.2025 — 04.06.2025;
e Misa Anamaria — mandat in perioada 18.06.2025 — 17.11.2025, prelungit prin act aditional pentru perioada
18.11.2025 - 17.01.2026.
Director Financiar:
e lacob Lorena — mandat in perioada 07.04.2025 - 16.07.2025;
e llie Simona-Maria — mandat in perioada 21.07.2025 — 20.12.2025, prelungit pentru perioada 21.12.2025 -
20.02.2026.
In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 109/2011, remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa

lunara si o componenta variabila.

Tn anul 2025, remuneratia directorilor a fost stabilita exclusiv sub forma unei indemnizatji fixe lunare, dupa cum urmeaza:



e Director General: 16.167 lei brut/lung;
e Director Financiar: 15.401 lei brut/luna.
Nu a fost acordatd componenta variabila, in lipsa unor indicatori de performanta aprobati.

B. Beneficii si alte avantaje
Pe parcursul anului 2025, administratorii nu au beneficiat de alte avantaje in afara indemnizatiei fixe.

Directorii au beneficiat, in baza contractelor de mandat si a actelor aditionale, de:
e  asigurare medicala privata;
o drepturi acordate in corelare cu Contractul Colectivde Munca incheiat la nivelul societatii pentru perioada 2025-

2027;
e alte drepturi uzuale (concediu, suport logistic etc).

IV. CONCLUZII

in exercitiul financiar 2025, administratorii si directorii societatii au beneficiat de drepturile prevazute in contractele de

mandat, cu respectarea strictd a prevederilor legale i in limitele bugetului de venituri si cheltuieli.

Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a desfasurat in contextul specific unei societati nou infiintate,
caracterizata prin necesitatea organizarii structurilor de conducere si asigurarii continuitatii managementului, fiind realizata

in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul raport va fi facut public

pe pagina de internet a societatii, prin grija Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Presedinte

Citiriga Daniel-Valentin /

/
Membri: J /

Secretariat/"\j

Cretu ‘Madalin /\ j
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