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JUDETUL CONSTANTA membru in Consiliul de administratie al
PRIMARIA MUNICIPIUL CONSTANTA societatii PATRIMONIU CONSTANTA

LITORAL S.R.L., din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii
publice

ANUNT

UAT municipiul Constanta in calitate de autoritate publica tutelara
anunta inceperea procesului privind selectia prealabilda a unui membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice pentru desemnarea in
Consiliul de administratie al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Perioada de depunere a dosarelor este de la data aparitiei anuntului,
respectiv 08.05.2026, pana la data de 14.05.2026 - ora 12:00.

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Actul Constitutiv al societatii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura de catre Comisia de selectie si
nominalizare;
2. Transmiterea dosarelor de candidatura catre AMEPIP in vederea obtinerii avizului
conform;
3. Depunerea Declaratiei de intentie;
4. Evaluarea finala a candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia
de selectie si nominalizare in conditiile art. 971 din Anexa 1 la Normele
Metodologice ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Iintreprinderilor publice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:
e Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome;
e Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani;
e Membrul selectat prealabil va face parte din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;



« in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor
de conflict de interese sau incompatibilitati;

e Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit;

e Poate exercita cel mult 1 mandat de administrator in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

e Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei;

e Candidatii selectati prealabil vor fi instiintati ulterior cu privire la obligatia de a
depune declaratia de intentie realizata conform scrisorii de asteptari;

e In cazul in care, in urma evaluarii realizate in conditiile art. 971 din Anexa 1 la
Normele Metodologice ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 nu au fost validati minimum 2 candidati, postul de
administrator care face obiectul dispozitiilor art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, este inclus in procedura de selectie prevazuta la art. 29 din
aceeasi ordonanta.

Conditiile generale de participare sunt:
e Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor
state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;
e Capacitate deplina de exercitiu;
e Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de documente medicale;
e S3 nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu fi fost revocat/a ca
administrator sau director sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
¢ Nu au inscrieri in cazierul judiciar;
e Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
¢ Nu au inscrieri in cazierul administrativ

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
copia actului de identitate;
copia diplomelor de studii;
curriculum vitae;
documente care atesta experienta profesionala (extras Revisal, copie carnet de
munca, adeverinte angajator, extras ONRC, adeverinta experienta de conducere ca
director sau administrator);
e cazierul judiciar;
e cazier fiscal;
e cazier administrativ;



e 0 recomandare profesionala;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

e declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform
formular nr. 1;

e declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare conform formular nr. 2;

e declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art.
4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform formular nr. 3.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele se
regasesc pe pagina de internet a Primariei municipiului Constanta www.primaria-
constanta.ro si pe pagina de internet a societatii www.cazinoul.com

Dosarul de candidatura se va depune in termen de 5 zile de la data publicarii
anuntului, la registratura Primariei municipiului Constanta, in plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Dosarul va avea mentionat ,Candidatura reprezentant al autoritatii publice
tutelare pentru functia de administrator in Consiliul de administratie al societatii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.”, precum si numele si prenumele
candidatului.

Totodatda, in mod obligatoriu, dosarul se va transmite si in format
electronic pe adresa de e-mail primarie@primaria-constanta.ro.

Candidaturile depuse dupa data si ora mentionata in anunt, nu vor fi
luate in considerare.

Candidatii declarati admisi in urma etapelor de selectie a dosarelor, vor

depune Declaratia de intentie si vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul
desfasurarii acestuia, urmand a fi anuntate personal.

COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE SI ADI-URI



