ACT CONSTITUTIV
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Actualizat la data de 06.10.2025

Municipiul Constanta, persoana juridica de drept public, de nationalitate romana, cu sediul in Mun.
Constanta, bdul. Tomis, nr. 51, jud. Constanta, avand capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu,
avand Cod Unic de Tnregistrare 4785631, reprezentat prin Vergil CHITAC in calitate de Primar, in calitate
de Asociat Unic, am hotarat, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31 /1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului civil, 0.U.G. nr. 109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a H.C.L. nr. 527/23.12.2024, a H.C.L. nr. 66/28.02.2025,
a H.C.L nr. 41 /31.01.2025 si a tuturor prevederilor legale aplicabile in vigoare, constituirea unei societati
cu capital integral public, romanesc, finantarea cheltuielilor Societatii urmand a se realiza din venituri
proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirea societatii este PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., denumire inregistrata la Oficiul
Registrul Comertului Constanta, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 496169 din data de
10.02.2025.

1.2. , Societate cu rdspundere limitatd ” sau de initialele ,S.R.L.", sediul social, capitalul social, precum si
de numele in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emise de societate, denumirea societatii
va fi precedata sau urmata de cuvintele "S.R.L" numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul
unic de Tnregistrare.

1.3. Tn orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert, emanand
de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din registrul
comertului si codul unic de inregistrare.

1.4. Societatea poate stabili ca emblema o reprezentare grafica care sa fie utilizata in relatiile comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este o societate cu raspundere limitata.

2.2. Societatea este persoana juridicd de drept roman constituita cu participare romana si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale
referitoare la societdtile comerciale si guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vederea
realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite
prin prezentul Act Constitutiv.

2.3. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societatii este in Municipiul Constanta, str. Stefan cel mare nr. 15, bloc M1, parter, SPATIU
COMERCIAL — GALERIILE DE ARTA.

3.2. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
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3.3. Sediul societatii poate fi mutat, in conditiile legii, in baza deciziei Consiliului de Administratie al
Societatii.
3.4. Punctu de Lucru este in Municipiul Constanta, bdul. Elisabeta, nr. 4, CAZINOUL CONSTANTA



Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituie pe durata nedeterminata, incepand cu data Tnmatricularii in Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta.

4.2. Societatea are personalitate juridica de la data tnmatricularii ei in Registrul Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN 91 - Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale.

Activitatea principala a societatii:

COD CAEN 9122 — Activitati ale muzeelor, colectiilor, siturilor si monumentelor istorice

5.2 Activitati secundare ale societatii (Cod CAEN):

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse nealimentare

5611 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activitati de editare a cartilor

5813 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5914 - Proiectia de filme cinematografice

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 - Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare

6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract

7312 - Servicii de reprezentare media

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7499 - Alte activitati profesionale

8210 — Activitati de secretariat si servicii suport

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8569 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

9013 - Alte activitati de creatie artistica

9020 - Activitati de creatie si interpretare artistica (spectacole)

9031 - Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole

9039 - Alte activitati suport pentru creatie si interpretare artistica

9112 - Activitati ale arhivelor

9121 — Activitati ale muzeelor si colectiilor.

9122 - Activitati ale siturilor si monumentelor istorice

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte activitati suport pentru patrimoniul cultural

9319 — Alte activitati sportive n.c.a

9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9699 - Alte activitati de servicii n.c.a.

5.3 Obiectul de activitate al Societatii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extindere sau
restrangere, prin decizia asociatului unic, cu respectarea legislatiei in materie societara.

5.4 Societatea poate desfdsura toate activitatile care sunt legate in mod direct sau indirect de obiectul
principal de activitate.

5.5 Societatea poate desfasura, inclusiv, activitdti de reclamd, publicitate a produselor proprii, obtinerea
de finantdri pentru desfdsurarea activitdtilor mentionate etc.

5.6 Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico — sanitare, de
protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator, a normelor privind
dreptul de proprietate intelectuala etc.



https://caen.ro/grupa/910-activitati-ale-bibliotecilor-arhivelor-muzeelor-si-alte-activitati-culturale
https://caen.ro/caen/9103-gestionarea-monumentelor-cladirilor-istorice-si-a-altor-obiective-de-interes-turistic
https://caen.ro/caen/4711-comert-cu-amanuntul-in-magazine-nespecializate-cu-vanzare-predominanta-de-produse-alimentare-bauturi-si-tutun
https://caen.ro/caen/4711-comert-cu-amanuntul-in-magazine-nespecializate-cu-vanzare-predominanta-de-produse-alimentare-bauturi-si-tutun
https://caen.ro/caen/4719-comert-cu-amanuntul-in-magazine-nespecializate-cu-vanzare-predominanta-de-produse-nealimentare
https://caen.ro/caen/5610-restaurante
https://caen.ro/caen/5621-activitati-de-alimentatie-catering-pentru-evenimente
https://caen.ro/caen/5629-alte-servicii-de-alimentatie-n-c-a
https://caen.ro/caen/5630-baruri-si-alte-activitati-de-servire-a-bauturilor
https://caen.ro/caen/6311-prelucrarea-datelor-administrarea-paginilor-web-si-activitati-conexe
https://caen.ro/caen/6820-inchirierea-si-subinchirierea-bunurilor-imobiliare-proprii-sau-inchiriate
https://caen.ro/caen/6831-agentii-imobiliare
https://caen.ro/caen/8230-activitati-de-organizare-a-expozitiilor-targurilor-si-congreselor
https://caen.ro/caen/8560-activitati-de-servicii-suport-pentru-invatamant
https://caen.ro/caen/9001-activitati-de-interpretare-artistica-spectacole
https://caen.ro/caen/9002-activitati-suport-pentru-interpretare-artistica-spectacole
https://caen.ro/caen/9003-activitati-de-creatie-artistica
https://caen.ro/caen/9103-gestionarea-monumentelor-cladirilor-istorice-si-a-altor-obiective-de-interes-turistic
https://caen.ro/caen/9321-balciuri-si-parcuri-de-distractii
https://caen.ro/caen/9329-alte-activitati-recreative-si-distractive-n-c-a
https://caen.ro/caen/9609-alte-activitati-de-servicii-n-c-a

Art. 6 ASOCIAT UNIC

6.1 Asociatul unic al Societatii este Municipiul Constanta, denumit in cele ce urmeaza (“Asociatul unic”).
n toate prevederile de mai jos, oricare si toate referirile la adunarea generald a asociatilor urmeaz3 a fi
aplicabile deciziilor asociatului unic.

6.2 Asociatul Unic va adopta deciziile prin reprezentantii acestuia desemnati sa il reprezinte in Adunarea
Generala.

Art. 7 CAPITALUL SOCIAL

7.1 Capitalul social subscris si varsat este de 10.000 lei, aport in numerar.

7.2 Capitalul social este divizat in 1.000 parti sociale, fiecare Tn valoare nominala de 10 lei, subscrise de
Asociatul unic dupa cum urmeaza:

7.3 Municipiul Constanta subscrie un numar de 1.000 parti sociale, reprezentdand 100% din capitalul
social.

7.4 Valoarea totala subscrisa si varsata in numerar, in integralitate, de Asociatul unic ca aport la capitalul
social al Socetatii este Tn cuantum de 10.000 Lei.

7.5 Municipiul Constanta va participa la beneficii si pierderi in proportie de 100%.

7.6 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale asociatilor.
7.7 Evidenta partilor sociale se va tine Tntr-un registru numerotat, sigilat, care se pastreaza la
sediul central al societatii.

7.8 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau alte obligatii personale ale asociatilor.

Art. 8 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1 Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public, in
baza hotararii Asociatului Unic.

8.2 Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a parti sociale existente in schimbul unor
noi aporturi in bani si/sau in natur3;

b) prin aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;

c) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societatii;

d) incorporarea beneficiilor;

e) prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu parti sociale ale acesteia.

8.3 Capitalul social nuva putea fi majorat si nu se vor putea emite noi parti sociale decat dupa varsarea
integrala a capitalului initial subscris.

8.4 Majorarea capitalului social prin aporturiin natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.

8.5 Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei asociatului unic, in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1 Capitalul social poate fi redus prin hotararea Asociatului Unic, in limitele si in conformitate cu
prevederile legale prin:

a) micsorarea valorii nominale a partilor sociale;

b) micsorarea numarului de parti sociale.

9.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre asociati a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea capitalului social
si calculata egal pentru fiecare parte social3;

c) alte procedee prevazute de lege.

9.3 Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
decizia asociatului unic a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a.

9.4 Decizia asociatului unic va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea 1l fixeaz3,
sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

3



9.5 Capitalul social al societatii nu poate fi redus dacad aceasta masura a fecteaza stabilitatea economica
sifinanciara a societatii.

9.6 Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o decizie a asociatului unic,
care sa stabileasca motivele reducerii si procedura utilizata pentru implementarea masurii, cu respectarea
capitaluluisocial minimimpus de lege.

9.7 Daca se constatd o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau redus
inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

9.8. Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, sa arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Art. 10 PARTILE SOCIALE

10.1. Partile sociale ale societdtii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma
dematerializata si inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii.

10.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Administratorul executiv care se pastreaza la sediul societatii.

10.3. Fiecare parte sociala subscrisa si platita de asociat confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Asociatilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

10.4. Transferul partilor sociale se finregistreaza in registrul de evidenta al partilor sociale si se
mentioneaza pe certificatele de parti sociale respective.

Art. 11 DREPTURILE S| OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

11.1. Fiecare parte sociala subscrisa si varsata de asociat confera acestuia dreptul la un vot in Adunarea
Generala a Asociatilor, dreptul de a desemna in organele de conducere ale societatii, dreptul de a participa
la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

11.2. Drepturile si obligatiile legate de parti sociale le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor n
proprietatea altor persoane.

11.3. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatii raspund numaiin limita
partilor sociale pe care le detin in societate.

11.4. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatului unic.
11.5. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretentii numai asupra partii din beneficiul societatii,
care i se va repartiza acestuia sau la lichidarea societatii, conform prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 12 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR SOCIALE

12.1 Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.
12.2 Decizia de transmitere a partilor sociale se depune 1in termen de 15 zile la Oficiul Registrului
Comertului, spre a fi mentionata in Registru si publicata in Monitorul Oficial, Partea a 1V-a.

12.3 Transmiterea partilor sociale va opera, in lipsa unei opozitii, la data expirarii termenului legal de
opozitie, iar dacd a fost formulata opozitie, la data comunicarii hotararii de respingere a acesteia.

12.4 Transmiterea are efect fata de terti numai din momentul inscrierii ei in Registrul Comertului,

12.5 Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a noilor
asociati vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului, fiind supuse Tnregistrarii in Registrul Comertului.

Art.13 ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC

13.1 Asociatul Unic este municipiul Constata cu unprocent de 100% din totalul caitalului social.

13.1 Asociatul unic este organul de conducere al societatii care decide asupra activitatii acesteia si asigura
politica economica si comerciala si va lua toate deciziile caresunt de competenta sa, potrivit prezentului
act constitutiv.

13.2 Asociatul unic poate adopta decizii din proprie initiativa sau la propunerea Consiliului de
Administratie.

13.3 Asociatul unic are urmatoarele atributii:

- discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de administratie
la raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului net;
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- solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

- numeste si revoca administratorii societatii; alegerea administratorilor va fi facuta printr-o procedura
transparenta conform prevederilor legale imperative, cu respectarea criteriilor de selectie a
administratorilor intreprinderilor publice;

- numeste si revoca cenzorii societatii;

- aproba si incheie contractele de administratie ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv
modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;

- aproba nivelul indemnizatiei lunare a fiecarui administrator in raport cu indatoririle specifice ale
acestora;

- aproba si incheie contractul de mandat al administratorilor societatii si stabileste in principal atributiile
fiecarui administrator, modalitate de evaluare a acestora, remuneratia cuvenita acestora, obiectivele de
performanta si indicatorii — cheie de performanta financiari si nefinanciari;

- evalueaza anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz,
urmarindu-se executia contractului de mandat cat si a planului de administrare;

- sa numeasca sau sa demita cenzorul si sa aprobe termenii si conditiile contractului incheiat cu acesta;

- aproba bugetul de venituri sicheltuieli si decide asupra programului de activitate si a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator;

- negociaza si aproba indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, rezultati din planul de
administrare astfel cum au fost asumati prin declaratiile de intentie intocmite de administratorii numiti;
- se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

- delibereaza asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de catre Consiliul de Administratie;

- stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative, in
conformitate cu prevederile legii;

- stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru administratori;

- decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;

- stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garantiilor;

- analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncs,
protectia mediului, relatiile cu clientii;

- decide cu privire la actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie, a directorului general
si a directorilor societatii carora li s-au delegat atributii de conducere in conformitate cu prezentul act
constitutiv, a cenzorilor pentru daune cauzate societdtii de catre acestia prin incalcarea indatoririlor
ce le revin fatd de societate;

- aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instrdineaza sau constituie in
garantie bunuri aflate Tn patrimoniul sau;

- hotdraste inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

- decide asupra proiectelor de investitii cu valoare mai mare de 500.000 EURO/investitie, aduse la
cunostinta de catre Consiliul de Administratie si va decide asupra alocarii fondurilor necesare realizarii
acestora, prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor societatii;

- In cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator numeste administratori provizorii pana
la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- aproba mutarea sediului societatii;

- aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi parti sociale;

- aproba schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

- aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalt3;

- aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza;

- inchiriaza imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul sau;



- aproba Organigrama, Statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si
Functionare al societatii

- aproba participarea la constituirea de noi societati sau asocieri;

- aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

- decide dizolvarea anticipatd a societatii;

- decide cu privire la orice alte modificari ale Actului Constitutiv;

- decide asupra oricaror altor probleme care nu sunt in sarcina Consiliului de Administratie sau a
directorilor;

- decide cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura ca sunt
respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea societatii;

- negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru membrii Consiliului de
Administratie;

- decide asupra oricaror altor probleme care tin de competenta Asociatului Unic al societatii.

13.4 Asociatul Unic, Municipiul Constanta este reprezentat prin:

Consilier Local , cetatean roman, domiciliat Tn , posesor al Cl seria
nr. , eliberata de , la data de , valabila pana la data de
, avand CNP ;

desemnat de catre Consiliul Local al municipiului Constanta ca reprezentant al autoritatii administratiei
publice locale, prin hotarare.

Reprezentantul asociatului unic al Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L, are mandat expres
de ducere la indeplinire a tuturor obligatiilor si prevederilor legislative in vigoare.

13.5 Asociatul Unic, prin reprezentantii sai desemnati, va exercita conform legii atributiile Adunarii
Generale.

13.6 Adunarile generale se tin, in general, la sediul societatii, daca situatia de fapt nu impune stabilirea
unui alt loc.

13.7 Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocata de Consiliul de Administratie. Asociatul Unic are
dreptul, daca considera ca anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceara convocarea unei
Adunari Generale.

13.8 Adunarea Generala este convocata de catre Consiliul de Administratie si se va putea desfasura la
sediul societatii sau Tn alt loc din tara sau strainatate, dupa cum va fi stabilit prin convocator.

13.9 in cadrul Adundrii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de investitii, asupra
operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din domeniul public si/sau asupra
suplimentarii bugetului alocat societatii pentru organizarea si functionarea acesteia in urma convocarii de
catre Consiliul de Administratie.

13.10 Convocarea se va realiza cu minim 30 zile anterior sedintei, prin publicare pe site, prin email sau
orice alta aplicatie electronica care poate confirma transmiterea (aplicatii telefonice de tip whatsapp,
messenger, telegram sau alte asemenea), prin luare la cunostinta personal, va cuprinde locul si data
adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii.

13.11 Tn cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, declansarea procedurii de
selectie incepe cu 6 luni Tnaintea expirdrii mandatului administratorilor in functie, respectiv la data
adoptarii hotararii adunarii generale a asociatilor emise in acest sens (care se comunicd de ndata
autoritatii publice tutelare), urmand a fi finalizata in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
hotararii adunarii generale de initiere a procedurii de selectie.

13.12 Convocarea adunarii generale a asociatilor avand pe ordinea de zi numirea administratorilor se va
face in termen de maxim 10 zile de la data comunicarii raportului final al comisiei de selectie iar in
convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator, inclusi pe lista scurta din
raportul final al comisiei de selectie, care se afla la dispozitia asociatului unic, putand fi consultata si
completata de acestia.

13.13 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



13.14 Reprezentantul Asociatului Unic poate adopta hotarari prin votul exprimat direct. De asemenea,
reprezentantul poate participa la sedinta in care se decide modul de exercitare a votului prin
teleconferintd, videoconferinta sau orice alt mijloc.

13.15 Societatea prezinta autoritatii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale
in materie de guvernanta corporativa si transparenta, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari
si nefinanciari asumati. Asociatul unic utilizeaza informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a
monitoriza si ajusta, dupa caz, planul de administrare al Societatii.

Art. 14 REGISTRUL ASOCIATILOR

Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor inscrie,
dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din
capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15 NUMIREA

15.1. Societatea va fi administrata de un numar de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult unul poate
fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorii numiti vor trebui sa indeplinesca toate
cerintele de experienta ale administratorilor prevazute de lege pentru administratorii intreprinderilor
publice.

15.2 Societatea va fi administrata de un Consiliu de Administratie format din 3 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe perioada determinata de 4 ani, ce isi exercita puterile impreuna.
15.3. Administratorii societatii sunt:

a) DI CITIRIGA DANIEL-VALENTIN, cetitean roman, domiciliat in Mun. Constanta, str. Mircea cel Batran,
nr. 146A, bl. MD8A, sc. A, et. 6, ap. 18, posesor al Cl seria KZ nr. 411111, eliberata de SPCLEP Constanta,
la data de 15.02.2017, valabila pana la data de 21.01.2027, nascut la data de 21.01.1982 in Mun. Reghin,
jud. Mures, avand CNP 1820121261976, in calitate de Membru al Consiliului de Administratie cu un
mandat de la data de 06.10.2025, de 5 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie, conform O.U.G. nr.
109/2011, Administrator, cu exercitarea puterilor impreuna;

b) DI MISA GEORGE-SILVIAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Constanta, bd. Mamaia, nr. 60, bl. LD4B,
sc. B, ap.11, posesor al Cl seria KZ, nr. 776762, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 03.02.2022,
valabila pana la data de 03.08.2031, nascut la data de 20.11.1990 in Mun. Constanta, jud. Constanta,
avand CNP 1901120134228, in calitate de de Membru al Consiliului de Administratie cu un mandat de
la data de 06.10.2025, de 5 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie, conform O.U.G. nr. 109/2011,
Administrator, cu exercitarea puterilor impreuna;

c) DI GAFAR SAMIR, DI GAFAR SAMIR, cetatean roman, domiciliat in Mun. Constanta, str. Poet Vasile
Carlova nr.7A, posesor al Cl seria KZ, nr. 962871, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 30.05.2024,
valabila pana la data de 03.08.2031, ndscut la data de 31.08.1967 in Mun. Constanta, jud. Constanta,
avand CNP 1670831131231, in calitate de de Membru al Consiliului de Administratie cu un mandat de
la data de 06.10.2025, de 5 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie, conform 0.U.G. nr. 109/2011,
Administrator, cu exercitarea puterilor impreung;

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
sicompletarile ulterioare.

15.4 Selectia si numirea administratorilor se va face in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

15.5 TMembrii Consiliului de Administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricand de catre asociatul unic cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in materie si in conditiile contractului de mandat.

15.6 Cand un post din Consiliul de Administratie devine vacant, asociatul unic, alege un nou
administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator, pentru
a ocupa postul vacant, va fi egalda cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
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predecesorului sau.

15.7 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori, respectiv din
persoane care nu au fost numite directori.

15.8 Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii
societatilor nr. 31 /1990.

15.9 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative, formatedin cel putin 2
membri ai consiliului si Tnsarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, In domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului
sau cu nominalizarea de candidati p entru pozitiile de administratori. Comitetele vor Tnainta consiliului
in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

15.10 Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator independent. Comitetul de
audit si cel de nominalizare si remunerare sunt formatenumai din administratori. Cel putin un membru
al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.

15.11 Administratorii pot fi reprezentati la reuniunile Consiliului de Administratie numai de catre alti
administratori cu conditia ca un administrator sa reprezinte doar un singur membru al Consiliului de
Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc Th baza unei imputerniciri special emisa in acest
scop. Imputemicirea poate fi datd siprin corespondenti electronica.

15.12 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de asociatul unic n conditiile
legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in
planul de administrare.

15.13 Consiliul de administratie va fi condus de un presedinte ales de catre administratori, cu puteri
de reprezentare a societatii.

15.14. in relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd in mod exclusiv de Presedintele Consiliului de
Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

15.15 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sa puna la
dispozitia asociatului unic si Comisiei de cenzori/cenzorului, la cererea acestora, toate documentele
societatii.

15.16. Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sa puna la dispozitia
asociatului unic si auditorilor, la cererea acestora, toate documentele societatii. Totodata societatea, prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru
accesul membrilor AGA si al publicului, urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zile lucratoare de la data adunarii;
b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta Consiliului de Administratie /Consiliului de supraveghere /directoratului, inclusiv:
numele si prenumele fiecdrui membru al Consiliului de Administratie /Consiliului de

supraveghere /directoratului, CV-ul fiecarui membru al Consiliului de Administratie /Consiliului de
supraveghere /directoratului, data fincetdrii mandatului fiecdrui membru al Consiliului de
Administratie/Consiliului de supraveghere /directoratului, afilierea politici a fiecarui membru al
Consiliului de Administratie/Consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui membru al
Consiliului de Administratie/Consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii,
remuneratia fiecarui membru al Consiliului de Administratie/Consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului de pe intreaga duratad a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membirilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

g) Codul de etic3, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul
revizuirii acestuia;

h)procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administratie/Consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocarilor;



i) scrisoarea de asteptari;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri sau formare
profesionald, decontari si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de restante de plat3;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica al OCDE
privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes
public a incalcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie
sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de
internet a Intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune distincta de pe pagina
de internet a respectivei intreprinderi publice. in situatia in care intreprinderea nu detine o pagini de
internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii tutelare.

(4) Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritatilor publice tutelare locale se
publica intr-o sectiune distincta de pe pagina de internet a acestora.

Art. 16 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN _CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

16.1. Consiliul de administratie se intruneste, ori de cate ori interesele societatii o impun dar nu mai
putin de o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui, Consiliului de Administratie sau la solicitarea
Asociatului unic.

16.2. Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de convocare, la sediul
societatii sau Tn alt loc.

16.3. Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin intermediul mijloacelor de comunicare la
distantd, urmand sa se precizeze in convocator platforma de comunicare la distanta care va fi utilizata.
Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la distanta sau in
format hibrid, adica o parte dintre Administratori participand fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare
la distanta. Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta consiliului si retransmiterea
deliberarilor in mod continuu.

16.4. Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii
sai ori a directorului general.

16.5. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului
de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

16.6. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin telefax,
prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre membrii consiliului si
fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile Tnainte de data fixatd pentru reuniune. Tn caz de urgent3,
termenul de convocare poate fi scurtat la minim 1 zi. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a
reuniunii.

16.7. Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie, intrunire
la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

16.8. Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei
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notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinta propriu-zisa.

16.9. Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritatii membrilor sai prezenti personal sau prin imputerniciri si decide cu votul favorabil al
majoritétii celor prezenti. Tn cazul unui numér egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de Administratie,
votul Presedintelui va fi decisiv.

16.10. Consiliul de Administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd daca se respecta
conditiile de majoritate prevazute in primul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administratie sa fie valabile, este necesara participarea (prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a cel putin
jumatate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

16.11. Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoara oricand este necesar, conform ordinii de zi
si sunt consemnate Tn procesul verbal al adunarii, inclus intr-un registru sigilat si parafat.

16.12. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

16.13 Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de Administratie si
de administratorii prezenti.

16.14. Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnatd de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din afara acestuia.

16.15. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor memobrii ai sai unele imputerniciri pe
probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru expertizarea anumitor probleme.

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17.1. Consiliul de Administratie are atributii cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv, a atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta sa si contractul de mandat semnat de administratori.

17.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General3;

- transmite asociatului unic documentele care sunt in competenta de aprobare a acestuia;

- numeste si revoca Directorul General si directorii carora li se deleaga atributii de conducere, in
conformitate cu prevederilel e gale in vigoare;

- stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;

- aproba structura organizatorica a Societatii, numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale side productie ale Societatii, cu incadrarea in numarul mediu de personal
prevazut in Bugetul de venituri si cheltuieli;

- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

- propune organigrama societatii, statul de functii si numarul de personal;

- aproba componenta de management si planul de administrare;

- stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;

- stabileste si mentine politicile de asigurare Tn ceea ce priveste personalul si bunurile

societatii;

-aproba incheierea, modificarea sau incetarea contractelor comerciale peste limita de 250.000 Euro;

- incheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale pana la limita de 260.000 lei (doudsutesaizecimiilei),
exclusiv TVA;

- aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si knowhow;

- aproba operatiunile de creditare pe termen scurt si mediu necesare indepliniri obiectului de activitate
al Societatii;

- decide chemarea in justitie, in numele societatii, atat in fata instantelor judecatoresti cat si in fata
curtilor de arbitraj, n caz de litigii cu o valoare mai mare de 500.000 lei;

- prezinta anual asociatului unic, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si
proiectul programului de activitate, al strategiei sial bugetului pe anul urmator;

- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care 1l supune aprobarii asociatului unic;
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- analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii care sa asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, Tn Romania sau in
strainatate;

- reprezinta Societatea in raporturile cu directorul general al Societatii prin presedintele Consiliului de
Administratie;

- indeplineste sarcinile trasate de asociatul unic si executa deciziile luate de acesta in conformitate cu
prezentul Act Constitutiv;

- avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare asociatului unic;

- supravegheaza activitatea directorului general/directorilor carora li s-au delegat atributii de conducer
in conditiile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prin solicitarea
de informari pe probleme punctuale specifice;

- propune asociatului unic, valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru directorii numiti;
- Incheie contractul de mandat cu directorii societatii, contractul de mandat avand ca anexa, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta aprobate de catre Adunarea general3;

-evalueaza anual activitatea directorilor, atat din punct de vedere al executarii contractului de mandat cat
si a componentei de management a planulului de administrare;

-adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul
revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs;

-elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

-confera procuri de reprezentare a societatii, in limita atributiilor sale;

-convoaca Adunarile Generale ale Asociatilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este nevoie;

- avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile sau aproba inchirierea acestora, in conditiile legii, cu
aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

- reprezinta societatea Tn raporturile cu tertii;

- avizeaza situatiile financiare anuale pe care le Thainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor;
-aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in conditiile
legilor in vigoare;

-propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;

- decide asupra oricaror alte probleme care, prin importanta lor, pot influenta pozitia financiara si
comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de catre asociatul unic, dar fara
depasirea prevederilor legale in materie.

17.3. Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund solidar, dupa caz, fata de
Societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in administrarea
Societatii, In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin decizia asociatului unic.

17.4. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii sai imediati daca, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Asociatului Unic si Auditorului Financiar.

17.5 Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat Tnscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.6 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti si pe auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie
sa participe la nicio deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incuba
Administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru
au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol,
administratorul vafi tinut raspunzator de daunele produse societatii.

17.7. Administratorul pierde aceasta calitate si prin:

a) revocarea mandatului;

b) demisie notificata in scris si luata la cunostinta de Adunarea Generald a Asociatilor;
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c) declararea ca incapabil;
d) lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.

Art. 18 DIRECTORII

18.1 Directoriisunt responsabilicu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actului
Constitutiv, Consiliului de Administratie si Asociatului Unic.

18.2 Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operative a societatii.

18.3 Consiliul de Administratie poate delega conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul director general.

18.4 Directorii pot fi numiti dintre memobrii consiliului de administratie sau din afara consiliului de
administratie.

18.51n Tntelesul prezentului act constitutiv, director al Societatii este numai aceea persoana careia i-
au fost delegate atributii de conducere a Societatii in conformitate cu art. 17.3.

18.6 Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin hotararea
Consiliului de Administratie.

18.7 Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie.

18.8 Directorul general va avea urmatoarele atributii:

- reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
Societatii;

- propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a Societatii;

- angajeaza si concediaza personalul Societatii, cu stabilirea atributiilor si responsabilitatilor acestora pe
compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al societatii si prevederile
legale, precum si aprobarea planurilor si a masurilor privind instruirea personalului societatii;

- negociaza si semneaza contractele de munca;

- Incheie, modifica, sau decide incetarea contractelor comerciale pana la limita de 250.000 Euro;

- aproba asocieri in vederea participarii societatii la licitatii;

- decide chemarea 1in justitie, in numele Societatii si se constituie ca parte atat in fata instantelor
judecatoresti, cat siin fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu o valoare mai mica de 500.000 de lei;
- luarea de decizii in orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date prin Actul
Constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de Administratie;

- rezolva orice problemaincredintata de Consiliul de Administratie,

Directorului general ii mai pot fi delegate competente, altele decat cele prevazute in prezentul
Regulament, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv.

CONTROLUL SOCIETATII

Art. 19 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil

19.1. Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Intreprinderile publice contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

19.2. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, Thainte de incheierea
exercitiului financiar, de citre adunarea generald a asociatilor. in toate cazurile, perioada maxima de
auditare a unei intreprinderi publice de catre acelasi auditor financiar, persoana fizica sau juridica, este
de 6 ani consecutivi si se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit.

19.3. Dupa incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost auditata de acelasi
auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu acelasi auditor numai dupa expirarea unei
perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

19.4. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite catre AMEPIP in termen de 15 zile de la data
aprobarii de catre adunarea generala a asociatilor.

Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul de profit si
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pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

19.5 Societatea va inregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop,
conform legii. Asemenea registre si documente contabilevor fi pusela dispozitia asociatului sau a
reprezentantilor sai autorizati, ori de cate ori acestia le cer pentru verificare.

19.6 Cenzorul este numit si revocat prin Decizia Asociatului Unic si are urmatoareleindatoriri:

a) sa supravegheze gestiunea societatii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi suntlegal intocmite si in concordanta
cu registrele;

c) sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute;

d) sa verifice dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru Tntocmirea
bilantului contabil;

e) sa informeze Asociatul Unic asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Asociatului Unic cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea ctului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor, printr-un
raport amanuntit, Asociatul Unic nuva putea aproba bilantul contabil si contul de profit sipierderi
daca acestea nu sunt Tnsotite de raportul cenzorilor;

g) sa efectueze lunar, inspectii si sa verificeexistenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societatii
sau au fost primite Tn gaj, cautiune sau depozit;

h) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie Indeplinite de catre administratori si
lichidatori;

i) cenzorul poate sa ia parte la adunarile administratorilor, fard a avea drept de vot;

j) pentru indeplinirea atributiilor cenzorul va trece intr-un registru special constatarile facute in
exercitiul mandatului lui;

k) cenzorul este remunerat cu o indemnizatie fixa determinata de Asociatul Unic.

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 20 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

20.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfarsitul aceluiasi an.
20.2. In fiecare an societatea trebuie si-si elaboreze situatiile financiare anuale si raportarile contabile
semestriale, precum si sa tind un registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor roméane
in vigoare in aceasta materie.

20.3. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala. Contabilitatea operatiunilor
efectuate n valuta se tine in moneda national3, cat si in valuta.

20.4. In vederea desfisurarii activitatii, societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

- Registrele contabile prevazute de lege;

- Registrul asociatilor;

- Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

- Registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

- orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 21 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

21.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generalad a Asociatilor. Din
beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii, precum si
pentru alte destinatii stabilite de cdtre Adunarea Generald dupa constituirea fondurilor obligatorii
conform legii.

21.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu
financiar.

21.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor se va face proportional cu aportul la capital si in
limita capitalului subscris.

21.4. Plata dividendelor cuvenite asociatului unic se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de catre Adunarea Generala a asociatilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.
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Art. 22 PERSONALUL SOCIETATII

22.1. Membrii Consiliului de Administratie simembrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de catre asociatul
unic.

22.2. Personalul de executie este angajat de catre Directorul General al Societatii in functie de
organigrama, pe baza de contracte individuale de munca.

22.3. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
23.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 24 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

24.1. Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau va putea fuziona cu societati prin
hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, cazuri in care se vor indeplini formalitatile de publicitate si
inregistrare prevazute de lege.

Art. 25 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII.

25.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;

d) falimentul societatii;

e) hotararea Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave intre asociati, care impiedica functionarea societatii.

25.2. Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.

- Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noioperatiuni;

- In caz contrar va fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua sa isi exercite atributiile, cu
exceptia celor prevazute la alin. 233 din Legea societatilor nr. 31 /1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotadrarea judecatoreascs,
precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite
trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi inscrise de indata.
Asociatul unic poate decide si modul de lichidare a societatii, cu privire la repartizarea si lichidarea
patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui Tn acord cu creditorii.
Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc la data
radierii societatii din Registrul Comertului.

Registrul va elibera asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra
activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in Cartea
Funciara.

25.3. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala a
Asociatilor.

25.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

25.5. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

25.6. Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati Tmpreuna cu administratorii societatii sa faca un
inventar si sa Tncheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului societatii.

25.7. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii incredintate de
Consiliul de administratie si sa tind un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologica.

25.8. Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.

25.9. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

25.10. Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinatd, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt
special solicitdndu-se precizarea pretentiilor.
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25.11. Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili personal
si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

25.12. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand partea ce se cuvine
fiecarei parti sociale din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale
a Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerati a fi eliberati de obligatiile
lor de catre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

Art. 26 LITIGII

26.1 Litigiile societatii cu persoane fizice saujuridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.

- Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice, precum
si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente
prin aplicarea dreptului material roman.

- Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit egislatiei muncii in vigoare n Romania.
26.2 Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv ori la Tncalcarea prezentului act
constitutiv, va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

Art. 27 DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

- Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea
societatilor nr. 31.01.1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii, Legii
societatilor nr. 31.01.1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si
ale legislatiei civile in vigoare.

Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societatii devin proprietatea acesteia.

Prezentul Act Constitutiv intra Tn vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a efectuarii tuturor
actelor prevazute de lege pentru constituirea societatii comerciale.

Prezentul Act Constitutiv reprezinta acordul de vointa al asociatului unic si a fost semnat azi 06.10.2025.

ASOCIATUL UNIC:
MUNICIPIUL CONSTANTA
prin Primar
Vergil CHITAC
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